-~ DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

' Ciencias

En la ciudad de Bogot4 D.C. a los 30 dias del mes de abril de 2024, se hizo presente la sefiora
MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.085.274.795, con el fin de notificarse personalmente del contenido de la resolucion
No. 0780 de 30 de abril de 2024, proferida por la Ministra de Ciencia Tecnologia e
Innovacion “Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién”

En consecuencia, se procede a entregarle una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en 02 pé4ginas.
El compareciente, enterado del objeto de la diligencia firma como aparece.

Quien se notifica,

Nombre: MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES

: 2
FIRMA: //WW

C.C 1. 085.274.795

Quien notifica,

NOMBRE: Maria Fernanda Cediel Fraile

FIRMA: \l [/, 4 IR
Cargoy depfmdencT&Contratista / Secretaria General.
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RESOLUCION No. 0780 DE 2024
30 ABR. 2024

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como excepcion en la conformacién de los empleos
en los organos y Entidades del Estado, entre otros, los empleos de libre nombramiento y remocion.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, consagra dentro de la clasificacion de los nombramientos, los nombramientos
ordinarios, determinando que los de libre nombramiento y remocién seran provistos mediante nombramiento ordinario.

Que, el Decreto 1083 de 2015, mediante articulo 2.2.13.2.1 consagra el mérito como requisito de transparencia en los
procesos de vinculacién de servidores en empleos de libre nombramiento y remocion, estableciendo que en los niveles
diferentes al técnico y asistencial, y sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se debe tener
en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacidén de servidores, las competencias laborales, el mérito, la
capacidad y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del
empleo.

Que, de conformidad con lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, remitié los resultados del
examen de la sefiora MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.274.795, con resultados satisfactorios, documentos que reposaran en la historia laboral.

Que, mediante el Decreto No. 1449 del 03 de agosto de 2022, se adoptd la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion y el Decreto No. 1450 del 03 de agosto de 2022, suprimio la planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y adoptd la planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Que, el articulo 6° del Decreto 1449 del 03 de agosto de 2022, establecié como parte de la estructura del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Despacho del(a) Ministro(a) y que, dentro de la distribucién de la plata cuenta con el
empleo de libre nombramiento y remociéon denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 06, el cual se encuentra en
vacancia definitiva.

Que, una vez revisada la hoja de vida de la sefiora MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES ya identificada, y verificado
el formato A201PRO1F01 se constaté que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor, Cédigo
1020, Grado 06 con funciones en el Despacho del(a) Ministro(a) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que, en concordancia con los articulos 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015 existe un procedimiento para el
nombramiento ordinario de empleos de libre nombramiento y remocién que establece i) La recepcion de los resultados
de la evaluacion de las competencias laborales y su adopcion al perfil de cargo. ii) Publicacion de la hoja de vida del
aspirante por tres dias calendario en la pagina del del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
previa la remision de los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos.

Que, todo lo relacionado anteriormente fue realizado y cumplido en los términos requeridos y que por necesidad en la prestacion del
servicio se requiere nombrar a |la sefiora MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.085.274.795, en el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 06 con
funciones en el Despacho del(a) Ministro(a) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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RESOLUCIONNo. 0780 DE 2024
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a:

Nombre: MARTHA VIVIANA GUERRERO RUALES
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
Identificacion: 1.085.274.795

Empleo: Asesor, Cédigo 1020, Grado 06
Dependencia: Despacho de la Ministra

Fecha Inicial: 2 de mayo de 2024

Asignacion basica mensual: $ 7.858.372

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora: MARTHA VIVIANA GUERRERO
RUALES ya identificada, a través de la Secretaria General en los términos y formas sefialados en la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, haciéndole saber que cuenta con diez (10)
dias habiles a partir de la comunicacion para aceptar el nombramiento por escrito, y diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la aceptacion, para tomar posesion del empleo, previa acreditacion del cumplimiento de todos
los requisitos para tal fin.

ARTICULO TERCERO. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion de Talento Humano para los efectos
alos que haya lugar.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige desde el dia siguiente a su comunicacion, tal como lo establece el
articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, respecto de la firmeza de los actos administrativos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 30 ABR. 2024

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Vbo: Johanna Elizabeth Duarte Garcia/ Secretaria GeneraIS]Z) %

Revisd: Zully Edith Avila Rodriguez/ Abogada Contratista/ Secretaria General

Reviso: Maria Patricia Ledn Alarcon / Directora de Talento Humano “Rags-

Revisé: Yennifer Inés Mora Rodriguez/ Abogada Contratista/ Direccion de Talento Humano
Proyecto: Jesus R. Cordoba Sanchez/ Abogado Contratista/ Direccion de Talento Humano <&
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