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RESOLUCION No. 0 925 de 2018

“Por fa cual se modifica el Manual Qs'%unc,'on'es % 1BOmpetencfas Laborales def
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS”

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION — COLCIENCIAS

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas mediante

la Ley 1286 de 2008, el Decreto 849 de 2016,y
CONSIDERANDO

Que la Consti{ucién Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: "No habra emplec
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emoiumentos en ef presupuesto correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 "Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, fa gerencia ptiblica (...)", es aplicable a los empleados publicos que
prestan sus servicios personales remunerados, con vinculacidn legal y reglamentaria en las
entidades estatales.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.2.6.1, establece que los organismos vy
entidades del orden nacional, a los cuales se refiere el Titulo 2 del citado Decreto, expediran
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labcrales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de Ia planta de personal y determmaran los reqwsﬂos exigidos

- --para-su gjercicio— - ——— e

Que el mismo articulo sefiala que la adopcidn, adicion, modificacidn, actualizacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposicicnes contenidas en el Titulo Il
de la citada norma.

Que mediante Resolucidon No. 1182 de 2016, se actualizé el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal dei Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - COLCIENCIAS.

Que se ha evidenciadoe dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
que dentro las disciplinas académicas incluidas en los nucleos de conocimiento establecides
como requisito de formacion académica, de los cargos de Director Técnico de las Direcciones
de Mentalidad y Cultura para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, de la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y de la Subdireccion General, no se encuentran
disciplinas relacionas con las areas de Bellas Artes y Ciencias de la Educacion, las cuales
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permiten que el servidor publico que ostehte estudios en dichas areas tenga, una vision integral
de varias discipiinas periinentes y posea capacidades de tipo cientifico e innovador que se
desarroilen en el marco de 'as funciones ya establecidas. Asimismo, se debe tener en cuenta
que dichas profesiones revelan una importancia particular en el contexto de la Ciencia, la
Tecnologia y la innovacion, y se trata de areas del saber y del conocimiento ejemplares y
representativas.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 “Por ef cual se modifica ef Decreto 1083 de 2015,
unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, en lo refacionado con las competencias
laborales generales para los emplecs publicos de lostlistintos niveles ferarquicos™ sustituyd el
Titulo 4 de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 incluyendo nueva reglamentacion
con relacion a competencias comportamentales comunes a los servidores publicos y

competencias comportamentales per nivel jerarquico.

Que por lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente la Resolucidon N° 1182 de 2016,
con el fin de adicionar unos nucleos basicos del conocimiento dentro de los requisitos de
formacién académica de tres empleos de la pianta de personal vigente, incluyendo
adicionalmente lo ordenado por el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, respecto de dichos
empleos.

Que en cumplimiento de lo establecida en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.1.6 del Decreto 1083
de 2015 el cual fue adicionado por el Decreto 051 de 2018 “Por el cual cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y
se deroga el Decreto 1737 de 2009”, el proyecto de la presente Resolucion fue previamente
publicado en la pagina web de COLCIENCIAS y socializado con la Asociacion de Trabajadores
de COLCIENCIAS- ASOCOLCIENCIAS.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Espemfco de Funciones y-Competenuas
Laborales adoptado mediante Resclucién No. 1182 de 2016, en los empleos que se
encuentran contenidos en el anexo de este Acto Administrativo, el cual hace parte integral dei
mismo.

ARTICULO SEGUNDQ. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en B otaDC a los 03 SET 2018

g [

DIEGO FERNAN RNAMDEZ LOSADA
Director-General

Revisd: Layla Eloisa Rivera Pérez. Contratisia Sege!g‘g( ’
Elabord: Diana Marcela Alvarez Hemandez. Coniratista Segel - Talento Humano.
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEC Subdirector de Departamento Administrativo
CODIGO 0025

GRADC --

No. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Subdireccion General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

I_LAREA FUNCIONAL —- SUBDIRECCION GENERAL N

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer a la Direccion General, politicas, planes, programas y proyectos en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CTel, que aseguren el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales, en el marco de la Ley y del Plan Nacional de Desarrollo, y dirigir
y coordinar su ejecucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccién General en el proceso de formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas de CTel, a cargo del Departamento.

2. Dirigir la formulacion del Plan Nacional en materia de CTel.

3. Coordinar, articular y hacer el seguimiento a f[as Direcciones Técnicas del
Departamento asegurando la integralidad de la gestién institucional, para garantizar el
cabal cumplimiento de sus funciones y de los planes, programas y proyectos.

4. Orientar y coordinar bajo las directrices de la Direccién General, el gjercicio del control
administrativo de las entidades del Sector.

5. Asistir al Director General del Departamentc en el ejercicio del direccionamiento
estratégico, la evaluacién y el controi de la gestién sectorial.

6. Coordinar bajo las directrices de la Direccidn General, la formulacién seguimiento y

"~ las dependencias misionales del Departamento.

7. Proponer a la Direccion General estrategias para la articulacion de los acteores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovaciébn — SNCTI, a nivel
interinstitucional, interregional e internacional.

8. Coordinar &l disefio, ejecucion y evaluacion de la palitica, instrumentos y mecanismos
de CTel, con la participacion de las areas técnicas y demas actores del SNCTI, cuando
a ello haya lugar.

9. Coordinar con la Direccion General, el desarrollo de alianzas y convenios con otros
gobiernos, organismos internacionales, entidades nacionales y territoriales, entidades
privadas y cualquier actor del sistema, con el proposito de fortalecer, promover e
impulsar los servicios del Departamento.

10. Apoyar y asistir al Director General del Departamer}to en coordinaciéon con la
Secretaria General, en el analisis y seguimiento a proyectos de actos legislativos y de
ley, ante el Congreso de la Republica.

11. Dirigir y orientar la elaboracion de informes sobre el cumpiimiento de las politicas,

planes y programas del Departamento, a las instancias que lo soliciten.
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12.

13.

14.
15,

Liderar y coordinar la elaboracion de herramientas e instrumentos requeridos para la
implementacion y evaluacidn de las politicas del Departamento.

Representar al Director General en las Juntas, Comités, Consejos Directivos y
Consejos Nacionales de Programas y en las actividades que este le delegue o senale.
Apovyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Las demas funciones asignadas que correspondan a ia naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS-O ESENCIALES

1. Estructura y administracion del Estado.
2. Constitucion Politica de Colombia.
3. Plan Nacional de Desarrollo.
4. Disenho e implementacién de politicas publicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
-5 ‘Estructura;-normatividad-y-funcionamiento-det-Sistema-Nacionai-de-Ciencia—Tecnologia
e lnnovacion.
6. Gestidn de la Planeacion.
7. Gestion de Proyectos.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES POR NIVEL JERARQUICO

PUBLICOS
+ Aprendizaje continuo * I\_f.ljlon estraltcegtlf:a
+ Orientacion a resultados : P']air:;ggne eetvo. -
+ QOrientacion al usuario y al ciudadano e Toma de decisiones
» Compromiso con |la organizacion -
« Trabajo en equipo o Gestidn _der des_arr'olig de las personas
« Adaptacién al cambio « Pensamiento Sistémico

-

Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas

de cualquiera de_los_siguientes nucleos

basicos del conocimiento: Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Mecanica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria  Civil y afines; Ingenieria
Agroindustrial, - Alimentos y afines;
Ingenieria Biomédica y afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
Agricola, Forestai y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Biologia,
Microbiolegia y afines; Fisica; Geoiogia,
Quimica y afines; Matematicas, Estadistica

Setenta y dos (72) meses de experiencia
_profesicnal relacionada. _
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-funciones-del-empleo.

y afines; Antropologia; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Filosofia, Teologia y afines; Psicologia;
Comunicacion Soctal, Periodismo y afines;
Derecho vy afines; Ciencias Pdlitica,
Relaciones Internacionales:  Medicina;
Administracion; Economia; Disefo;
Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titule profesional en disciplinas académicas
de cualquiera de tos siguientes nucleos
basicos del conccimiento:  Ingenieria
Agrondémica, Pecuaria y afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Mecanica vy
afines; Ingenieria Industrial y afines;
fngenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  afines;
Ingenieria Biomédica y afines; Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria___

Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Administrativa ¥y afines; Biclogia,
Microbiologia y afines; Fisica; Geologia;
Quimica y afines; Matematicas, Estadistica
y afines, Antropologia; Geografia, Historia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Filosofia, Teologia y afines; Psicologia;
Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Derecho vy afines; Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales; Medicina;
Administracion; Economia; Disefio;
Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas reilacionadas con
las funciones del empleo.

Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional relacionada.

P
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Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
' EQUIVALENCIA

Las establecidas en la normatividad vigente para el nivel directivo
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico

CODIGO 0100

GRADO 22

NO. DE CARGOS Uno (1)

e e P22
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subdirector de Departamento Administrativo

' [l: AREA FUNCIONAL ,
"DIRECCION DE MENTALIDAD Y CULTURA PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIAY
LA INNOVACION

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y ejecucion de pcoliticas, planes, programas y proyectos, para
promover una mentalidad y cultura que valore y gestione la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

-IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar de manera articulada con los actores del SNCTI, la politica para generar una
cultura que valore y gestione el conocimiento y la innovacion.

2. Disefar, ejecutar y evaluar los instrumentos, mecanismes, planes, programas, proyectos
y actividades que permitan generar una cultura que valore y gestione el conocimiento y
la innovacién.

3. Disefiar y ejecutar estrategias para la comprensién, uso apropiacion y utilidad de la CTel.

4. Desarrollar planes, programas, proyectos y actividades para fortalecer una cultura en
CTel en la pobiacion infantil y juvenil colombiana.

5. Ejecutar las estrategias para promover la vocacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion
en nifos y jovenes.
6. Generar procesos de movilizacion social y comunicacion conducentes a pramover una

- ~educacion para la ciencia'y latecnologia, y su incidencia en el desarrollo local, regional
y nacignal,

7. Generar y ejecutar estrategias para la comunicacién de la CTel.

8. Promover y consolidar estrategias de participacién ciudadana de todos los sectores de
la sociedad, para el fomento de la CTel.

9. Disenar y desarrollar ejercicios de intercambio de conocimientos, con fin de que la
sociedad se involucre, gestione y apropie la CTel.

10. Establecer y generar estrategias para la conformacion y consolidacion de alianzas y
redes entre los actores que realizan actividades que favorecen la cuftura y la apropiacién
social de la CTel, en el pais.

11. Promover mecanismos que conduzcan a evaluar la percepcion de la sociedad con
respecto a la generacion, circulacién y uso del conocimiento de la CTel.

12. Disefar y desarrollar modelos de medicion de capacidades y resultados del SNCTI, que
permitan analizar, evaluar y orientar la toma de decisiones, en materia de cultura, uso,

apropiacién y utilidad de la CTel.

Y



Pagina 8 de 9 de la Resofucion No.

=y, COBIERNO
o F DE COLOMBIA

COLCIENCIAS
S

1 (% '! %) ) . )
(, WL 1) "Por fa cual se modifica el manual de funciones y competencias

laborales del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn - COLCIENCIAS”

13.

14,

15.
16.

Establecer y desarrollar las estrategias de gestion de conocimiento para la apropiacion
social, que permitan integrar, preservar y divulgar documentos de interés del SNCTI.
Asesorar y acompafar a las demas direcciones tecnicas de COLCIENCIASG, en la
inclusidon de los componentes de cultura y apropiacién social de la CTel, para el
desarrollo de instrumentos de politica, programas y proyectos que desde la Entidad, se
decidan gestionar e implementar.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Las demas funciones asignadas que correspondan a |a naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y Administracion del Estado.
2. _Constitucidn Politica de Colombia. .
3. Plan Naciocnal de Desarrollo
4. Disefio ¢ implementacion de politicas publicas de Ciencia, Techologia e Innovacion.
5. Estructura, normatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.
B. Gestién de Proyectos.
7. Gestién de Planeacién.
8. Cooperacién Internacional.
9. Mecanismos de Paricipacion Ciudadana.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES POR NIVEL JERARQUICO
PUBLICOS
« Vision estratégica

¢ Aprendizaje continuo e Liderazgo efectivo
e Orientacién a resuitados « Planeacion
¢ Orientacion al usuaric y al ciudadano = Toma de decisiones
o Compromiso con la organizacidon » Gestion del desanollo de las
« Trabajo en equipo o ) ) personas o

Pensamiento Sistémico
+ Resolucion de canflictes

Adaptacién al cambic

VII. REQUISITOS DE FORMAC[ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en una disciplina académica
de cualquiera de los siguientes nucleos basicos
del conocimiento: Antropologia, artes liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Derecho y afines; Filosofia, Teologia y afines;
Geografia; Historia; Lenguas modernas,
Literatura, Linglistica y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social vy afines;
Administracion,; Contaduria Publica;
Economia; Disefio; Educacion.

Sesenta (60} meses de experiencia
profesional relacicnada.

Titulo de postgrade en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en una disciplina académica
de cualquiera de los siguientes nlcleos basicos
def conocimiento: Antropologia, artes liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacién Sccial, Pericdismo y afines;
Derecho y afines; Filosofta, Teologia y afines;
Geografia, Historia; Lenguas modernas,
Literatura, Linglistica y afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;

Disefo; Educacion——MM——-- —— |

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con fas
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada

EQUIVALENCIA

Las establecidas en la normatividad vigente para el nivel Directivo.
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I. IDENTIFICACION

NWEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEQ Director Técnico

cODIGO 0100

GRADO 22

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Direccié'r] de Desarrollec Tecnologico e
Innovacion.

CARGQ DEL JEFE INMEDIATO | Subdirector de Departamento Administrativo

) il. AREA FUNCIONAL )
DIRECCION DE DESARROLLO TECNGLOGICO E INNOVACION

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas o proyectos de desarrollo
tecnoldgico e innovacion, para ef famento de la ciencia, |a tecnolegia y la innovacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Formular y ejecutar la politica de CTel, en materia de innovacién y desarrollo
tecnholdgice, con la participacion de fos actores del SNCTI, de acuerde con directrices
emitidas por la Subdireccion General.

Disefiar, ejecutar y evaluar los instrumentos y mecanismos que permitan el desarrollo
de la politica de CTel en materia de innovacién y desarrollo tecnolégico.

Evaluar la politica de CTel, en materia de innovacion y desarrollo tecnolégico, de
acuerdo con las directrices establecidas por la Subdireccién General.

Disenar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para fomentar
procesos de desarrolio tecnologico e innovacion.

Evaluar, en lo que corresponda, los planes, programas y proyectos de innovacion y

desarrollo tecnoldgico sometidos a consideracion del Departamento o de aquellos que

requieran concepto previc para su tramite ante otras instancias y de los que se
encuentren en ejecucion.

Identificar y definir areas y sectores de desarrollo estratégico del pais para el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

Coardinar la definicién y desarrollo de la agenda de los Programas Nacionales de CTel,
a su cargo.

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos enfocados a la transferencia de
conocimiento y tecnologia, que permita su aplicacion por parte de los sectores
productives.

Disefiar y ejecutar estrategias encaminadas a la identificacion, proteccion y
comercializacion de la propiedad intelectuai en [os actores del SNCTI.

Definir y desarrollar estrategias de articulacién permanente entre los actores del SNCTI
en materia de innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Beneficios
Tributarios - CNBT.
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12. Disefiar y ejecutar la pelitica en materia de estimulos tributarios en CTel, en coordinacion
con el Consejo Nacional de Beneficios Tributarios en CTel, segun la normatividad

vigente.

13. Disenar y desarrollar modelos de medicion de capacidades y resultados del SNCTI, que

permitan analizar, evaluar y orientar la toma de decisiones en matena de innovacion y

desarrolle tecnolégico.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
15. Las demas funciones asignadas que correspendan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

—Plan Naciopal de-Desarrollo:

1.
2
3. Disefio e implementacion de Politicas Publicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
4

Estructura, normatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.
5. Gestion de proyectos.
6. Gestion de la planeacion.
7. Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES A LOS SERVIDORES POR NIVEL JERARQUICO
PUBLICOS
» Aprendizaje continuo * V.|S|0n estrategica
) . e Liderazgo efectivo
e Orientacion a resultados "
: . , . ¢ Planeacion
» QOrientacion al usuario y al ciudadano .
, L « Toma de decisiones
« Compromiso con la organizacion s
) . » Gestidon del desarrolio de las personas
s Trabajo en equipo ) e
o . * Pensamiento Sistémico
» Adaptacidn al cambio - :
s Resclucidn de conflictos
- VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y.EXPERIENCIA .. _—
FORMACION ACADEMICA | - EXPERIENCIA
Titulo profesional en wuna disciplina | Sesenta (60) meses de experiencia

académica de cualquiera de los siguientes
ntcleos basicos de conocimiento: Ingenieria
Administrativa y  afines; Ingenieria
Biomédica y afines; Ingenieria Civil y afines;
ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Elécirica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicacicnes y afines;

Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica vy
afines; Administracion; Econcmia;

Estadistica, Matematicas y afines; Diseno;
Educacion.

profesional relacionada.
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Titulo de postgrado en la medalidad de

maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
_ _ ALTERNATIVA
Titulo profesional en una disciplina | Setenta y dos (72) meses de experiencia

académica de cualquiera de los siguientes
ndcleos basicos de conocimienta: Ingenieria

profesional relacionada.

Administrativa——y—afines,——Ingenieria
Biomedica y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Administracion,; Economia;
Estadistica, Matematicas y afines; Diseno;
Educacion.

Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacién en areas refacionadas con
las funciones del empleo.

los

Tarjeta  profesional en casos

reglamentados poria Ley.

EQUIVALENCIA
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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION PARCIAL DE LA RESOLUCION 1182 DE
2016 POR LA CUAL SE ACTUALIZO EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES .
Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION- COLCIENCIAS.

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.2.1 sefiala que dentro de las funciones
de los empleos del nivei directivo se encuentran entre otras, las siguientes:.

1.

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la
institucion o ef sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los

terminos-y condiciones-establecidos-para-su-ejectcion:

2. Dirigir, controfar y velar por el cumplimiento de los Objetivos de la institucién,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
infema y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacfonales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asequrar el oportuno cumplimiento
de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de
informacion para la ejecucfén y sequimiento de los planes del sector.

— ~—7-Asistira las reuniones de los consejos, juntas-comités y demas cuerpos en -
que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Conlirof Intemo, el cual
debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

9. Las deméas sefialadas en la Constitucidn, fa ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su
cargo y la naturaleza def empleo.”

Por otro lado, el articulo 2.2.2.4.10 del mismo Decreto Unico Reglamentario de la
Funcién Publica establece los requisitos determinados para desempenfar los empleos
clasificados en el nivel directivo, sefialando que *(...) quien sea nombrado debera
acreditar como requisito titulo profesional en-una disciplina académica o profesion,
titulo de postgrado en cualquier modalidad y experniencia profesional refacionada. {...)"
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En desarrollo de lo anterior, el Director del Departamento Administrativo de Ciencia
Tecnologia e Innovacién — COLCIENCIAS, expidio la Resolucion 1182 de 2016 per ia
cual se actualizo el manual especifico de funciones y competencias laborales, para los
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion- COLCIENCIAS.

Asi las cosas, dentro de dicha Resolucidén se incluyeron dentro de las fichas
especificas de identificacion de los empleos de Director Técnico de las Direcciones
de Mentalidad y Cultura para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, de la Direccion
de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidén y de la Subdireccién General, funciones
concernientes con el disefo, el desarrollo y la evaluacion de programas, proyectos y
actividades relacionadas con sus dreas respectivas, dirigidas a la formulacion y

ejecucion de politicas publicas, que cumplan con los objetivos misionales de la entidad
y que estén entazadas con el Plan Nacional de Desarrollo dando cumplimiento a los
lineamientos del Gobierno Nacional.

De lo anterior, se ha evidenciado que dentro las disciplinas académicas incluidas en
los nlicleos de conocimiento establecidos como requisito de formacién académica, de
los cargos de Director Técnico de las Direcciones de Mentalidad y Cultura para la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, de la Direccion de Desarrolio Tecnologico e
Innovacion y de la Subdireccion General, no se encuentran disciplinas relacionas con
las dreas de Belias Artes y Ciencias de la Educacién, las cuales permiten que el
servidor plblico que ostente estudios en dichas areas tengan una vision integral de
varias disciplinas pertinentes y posea capacidades de tipo cientifico e innovador que
se desarrolien en el marco de las funciones ya establecidas. Asimismo, se debe tener
en cuenta que dichas profesiones revelan una importancia particular en el contexto de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y se trata de areas del saber y del
conocimiento ejemplares y representativas.

Por todo lo dicho, se encuentra comprobada la necesidad de incluir dentro de los
requisitos de formacion académica para el cargo Director Técnico de las Direcciones
de Mentalidad y Cultura para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, de la Direccion
de Desarrollo Tecnologico e Innovacién y de la Subdireccion General, el titulo
profesional en uno de los siguientes ndcleos basicos del conocimiento, adicionales a
los ya existentes: Disefio; Educacion.

Proyectd: Qiana Marcaia Alvaraz Hemandez - Corlratista Secretaria General - Talento Hemano @





