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POR LA CUAL SE ESTABLECEN HONcZ&IQ!G»A2.1lURSONAS NATURALES QUE
SUSCRIBAN CONTRA TOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, CON EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGiA E INNOVACION - COLCIENCIAS -.

EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA,
TECNOLOGiA E INNOVACION -COLCIENCIAS.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 15 del articulo 5 del Decreto 849
de 2016, y en las normas que se serialan a continuaci6n contenidas en la Ley 80 de 1993;

en la Ley 1150 de 2007; y en el Decreto 1082 de 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constituci6n Polftica establece que la funci6n administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de
Contrataci6n de la Administraci6n Publica", seriala:

"Los servidores publicos tendran en consideraci6n que al celebrar contratos
y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con elias en la consecuci6n de dichos fines".

Que el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 establece:

"Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los
fines de la contrataci6n, a vigilar la correcta ejecuci6n del objeto contratado
y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecuci6n del contrato. "

Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el numeral 5 del articulo 26
de la Ley 80 de 1993 indica que la responsabilidad de la direcci6n y manejo de la actividad
contractual es del jefe 0 representante legal de la Entidad estatal.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestaci6n de
servicios, asi:

"Son contratos de prestaci6n de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n 0

funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta 0 requieran conocimientos especializados (. . .)".

Que el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 por medio del cual se modifica el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998 seriala:

"Los contratos de prestaci6n de servlclos con personas naturales 0

juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico 0 persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestaci6n del servicio, 0 cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializaci6n que implica la contrataci6n
del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo"

Que el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con Recursos Publicos." dispone que
la modalidad de selecci6n de contrataci6n directa procede para la prestaci6n de servicios
profesionales, de apoyo a la gesti6n y la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que en igual sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural 0 juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya. obtenido
previamente varias ofertas, de 10 cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales (...)"

Que en relaci6n con la procedencia de la suscripci6n de los contratos de prestaci6n de
servicios la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C - 614 de 2009 se pronunci6 de
la siguiente manera.

"(. ..)Por su parte, el contrato de prestaci6n de servicios fue disefJadopor el
legislador como un contrato estatal que celebran "las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n 0

funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta 0 requieran conocimientos especializados (. ..).

En ningun caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones
sociales y se ce/ebraran por el termino estrictamente indispensable
(...)"

Que actualmente el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n
COLCIENCIAS no cuenta con una tabla de honorarios que permita determinar de manera
objetiva, el valor a reconocer por este concepto para los contratos de prestaci6n de servicio
y de apoyo ala gestion que se suscriban.
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Que el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion COLCIENCIAS,
con fundamento en los principios de equidad e imparcialidad, transparencia y
responsabilidad, y economia para la racionalizacion del gasto, identifica la necesidad de
adoptar la tabla de honorarios de la entidad, para fijar parametros objetivos en la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que con el fin de garantizar el derecho a la igualdad, la Entidad realizo un analisis sobre
las equivalencias de los salarios devengados por los funcionarios de planta y de libre
nombramiento y remocion, a partir de los siguientes parametros: la realidad economica del
pais; las diferentes tablas de honorarios adoptadas por otras entidades del sector publico;
la trazabilidad de contratacion de prestacion de servicios del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion COLCIENCIAS; la necesidad de la Entidad para el
cumplimiento de sus fines misionales y administrativos; la idoneidad de las personas a las
que se pretende contratar; y, la reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que a traves del analisis mencionado, se determino el valor de honorarios a reconocer por
la prestacion de servicios profesionales, tecnicos y asistenciales de los contratistas de la
entidad, cuyos recursos provengan del presupuesto general de la nacion. Dicho analisis se
encuentra consignado en el documento "Analisis de contratistas de prestaci6n de servicios
profesionales de Colciencias" de fecha Junio de 2017.

Que el perfil del contratista se determina con base en criterios que las areas tecnicas
responsables tienen en cuenta al fijar requisitos especificos de estudio, de experiencia, asi
como las condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar.

En merito de 10 expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la tabla de perfiles, requisitos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -COLCIENCIAS- con
recursos del presupuesto general de la nacion, la cual se anexa al presente acto
administrativo y hace parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la presente resolucion se tendran en cuenta los
conceptos contemplados en el Decreto 1083 de 2015 y el presente acto administrativo,
excepto para aquellas profesiones u oficios en los cuales se estipule una reglamentacion
diferente especial, los cuales se relacionan a continuacion:

HONORARIOS: es aquella retribucion 0 remuneracion por la ejecucion de
actividades 0 trabajos prestados por una persona natural 0 juridica, en virtud de un
vinculo contractual.

ESTUDIOS: Se entiende por estudios los conocimientos academicos adquiridos en
instituciones publicas 0 privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
tecnico profesional, tecnologa y profesional y en programas de posgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacion y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional 0 de la
autoridad competente, de conformidad con 10 preceptuado en el articulo 2.2.2.3.4
del Decreto 1083 de 2015.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones
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acreditadas por el Ministerio de Educaci6n Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminaci6n y aprobaci6n del pensum academico de
educaci6n superior.

Se exceptuan de esta condici6n las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripci6n en el registro profesional, asi como todas las presentes en
normas especificas.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Es la adquirida en el ejercicio de empleos 0

contratos que tengan funciones u obligaciones contractuales similares a la del
contrato a celebrar 0 en una determinada area del trabajo 0 area de la profesi6n,
ocupaci6n, arte u oficio.

EXPERIENCIA LABORAL: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupaci6n, arte u oficio.

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Las certificaciones de experiencia se
acreditan mediante la presentaci6n de constancias escritas y suscritas por el
funcionario 0 empleado competente, tales como: certificaciones laborales,
certificaciones de contratos de prestaci6n de servicios expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones publicas 0 privadas. Deberan contener
como minimo:

1. Nombre 0 raz6n social de la entidad 0 empresa.

2. Tiempo de servicio, fecha de inicio, fecha de terminaci6n.

3. Relaci6n de las funciones desemperiadas u obligaciones a cargo y
grado de cumplimiento.

Los profesionales del Derecho que deban acreditar ejercicio del litigio, deberan
adjuntar copia de los poderes otorgados 0 copia de la demanda 0 contestaci6n de
la demanda con su correspondente radicado judicial. En caso de haber realizado
defensa judicial mediante contrato de prestaci6n de servicios, la experiencia se
acreditara conforme a 10 dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO TERCERO.- Definir los parametros y criterios objetivos para la aplicaci6n de la
tabla de honorarios correspondiente a los contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n que celebre el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n COLCIENCIAS, asi:

1. Para efecto de la aplicaci6n de la tabla de honorarios, se tendran en cuenta los
requisitos de estudio y experiencia de que trata el Decreto 1083 de 2015, los
cuales estaran determinados en los estudios previos de la respectiva
contrataci6n. Los jefes de las diferentes depedencias en el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n COLCIENCIAS, deberan
justificar las razones que demuestren la estimaci6n de los honorarios de
acuerdo con las necesidades de cada dependencia y de conformidad con la
tabla de honorarios que se adopta mediante la presente Resoluci6n.

2. Los valores relacionados en la tabla de honorarios de que trata el presente acto
administrativo, se reajustaran para cada vigencia fiscal en el porcentaje
serialado por el Despacho del Director General el Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n COLCIENCIAS, sin necesidad de expedir
un nuevo acto administrativo.

Pagina 4 de 5
Av. Calle 26 N° 57-41 Torre 8 Piso 2

Teh~fono: (57-1) 6258480
Fax: (57-1) 625 1788

Bogota D.C. - Colombia
'/fYf'!!. ~9Jc;:!~nG!~?_-.Q9-'y_SQ



1773
~ TODOSPORUN'~~~~E~~!~

3. Para el caso de contratistas que pertenezcan al regimen comun, en el valor de
los honorarios que se pacten debera incluirse el valor correspondiente al
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

4. Cuando las necesidades del servicio asi 10 determinen, el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n COLCIENCIAS,
establecera honorarios diferentes, previa aprobaci6n de la Secreta ria General
y del Director (a) de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- Quedan excluidos de la presente resoluci6n los contratos de
prestaci6n de servicios a suscribir con personas juridicas, asi como para aquellos que
requieran el desarrollo de trabajos artisticos, de representaci6n y defensa del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6n; los contratos de representaci6n cuando
el objeto, la naturaleza del contrato 0 la cuantia de las pretensiones 10 amerite; los contratos
de prestaci6n de servicios altamente calificados a que hace referencia el Decreto 2785 de
2011; Y los contratos de prestaci6n de servicios cuyos recursos provengan de apropiaciones
presupuestales correspondientes al Sistema General de Regalias.

En los eventos a que se refiere el Decreto 2785 de 2011, se debe justificar la necesidad del
servicio, 0 el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimaci6n de los
honorarios.

ARTicULO QUINTO.- La presente Resoluci6n rige a partir de su expedici6n y su
publicaci6n en la pagina web del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovaci6n COLCIENCIAS.

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C. a los,
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ANEXO RESOLUCION No. De 2017

POR LA CUAL SE ESTABLECEN HONORARIOS PARA PERSONAS NATURALES QUE
SUSCRIBAN CONTRA TOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION, CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION- COLCIENCIAS-

Tipo Requisitos Tope de valor de honorarios 2018

1 DOC + 49 0 mas MEPR $14.108.668
2 DOC + 37 a 48 MEPR $13.494.918
3 DOC + 24 - 36 MEPR $13.494.918
4 MA + 49 0 mas MEPR $11.016.717
5 MA + 37 a 48 MEPR $9.837.436
6 MA + 23 a 36 MEPR $9.152.621
7 ES + 37 0 mas MEPR $8.961.107
8 ES + 23 a 36 MEPR $7.755.892
9 ES + 13 a 23 MEPR $5.834.083
10 ES + 1 - 12 MEPR $4.700.055
11 P + 23 0 mas MEPR $4.251.680
12 P + 13 a 23 MEPR $3.814.009
13 P + 1 a 12 MEPR $3.129.429

14 FT + 13 0 mas MER $2.868.533

15 FT + 1 a 12 MER $2.608.472

16 B + 25 0 mas MER $1.771.272

17 B+13a24MER $1.673.561

18 B + 1 a 12 MER $1.286.095

DOC:
MA:
ES:
P:
FT:
B:
MEPR:
MER:

Doctorado
Maestria
Especializaci6n
Profesional
Formaci6n Tecnol6gica 6 Tecnica
Bachiller
Meses Experiencia Profesional Relacionada
Meses Experiencia Relacionada


