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"Por la cual se hace un nombramiento ordinario en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”

LA MINISTRA DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales, en especial las establecidas en el Decreto 1449 de 2022 y

Decreto 0671 de 2023 y en atencidén a los siguientes,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece como excepcién en la
conformacién de los empleos en los 6rganos y entidades del Estado, entre otros, los empleos de
libre nombramiento y remocion.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 consagra dentro de la clasificacion de los
nombramientos, los nombramientos ordinarios, determinando que los empleos publicos de libre

nombramiento y remocion seran provistos mediante nombramiento ordinario.

Que el articulo 2.2.13.2.1 del Decreto 1083 de 2015 consagré el mérito como requisito de
transparencia en los procesos de vinculaciéon de servidores en empleos de libre nombramiento y
remocion, estableciendo que en los niveles diferentes al técnico y asistencial, y sin perjuicio de
la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se debe tener en cuenta la transparencia
en los procesos de vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad
y experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacién con las funciones y

responsabilidades del empleo.

Que, de conformidad con lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
remitié los resultados del examen de la sefiora SONIA CAROLINA GONZALEZ AREVALO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.019.104.501, con resultados satisfactorios,

documentos que reposaran en la historia laboral.
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Que mediante el Decreto 1449 del 03 de agosto de 2022 se adopté la estructura organizacional
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y mediante el Decreto 1450 del 03 de agosto
de 2022 se suprimié la planta de personal del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y se adopté la planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

Que, el articulo 6° del Decreto 1449 del 03 de agosto de 2022, establecié como parte de la
estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Viceministerio de Talento y
Apropiacién Social del Conocimiento y con el Decreto 1450 del 3 de agosto de 2022 se creé el
cargo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor, Coédigo 1020, Grado 06, Yy

actualmente se encuentra en vacancia definitiva.

Que, una vez revisada la hoja de vida de la sefiora SONIA CAROLINA GONZALEZ AREVALO
ya identificada, y diligenciado el formato A201PRO1F01, se constaté que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
desempenfiar el empleo de libre nombramiento y remocién denominado Asesor, Cédigo 1020,

Grado 06 en el Despacho del Viceministro de Conocimiento, Innovacion y Productividad del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que, en concordancia con el articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015 existe un
procedimiento para el nombramiento ordinario de empleos de libre nombramiento y remocién
que establece i) La recepcién de los resultados de la evaluacidon de las competencias laborales y
su adopcién al perfil de cargo. ii) Publicaciéon de la hoja de vida del aspirante por tres dias
calendario en la pagina del Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepUblica, previa

la remisién de los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos.

Que, todo lo relacionado anteriormente fue realizado y cumplido en los términos requeridos y
que por necesidad en la prestacién del servicio se requiere nombrar a la sefiora SONIA
CAROLINA GONZALEZ AREVALO, ya identificada, en el empleo de libre nombramiento y

remocién denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 06, en el Despacho del Viceministro de
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Dada en Bogota, Distrito Capital, a los 2

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Nagome &«%

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE

Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Vbo: Ricardo Andrés Oviedo Leén -Secretario General /2.4

Revisd: Carolina Iguaran Pefia — Contratista Secretaria GeneralC/P

Reviso: Andrés Fabidn Gonzélez Rodas — Asesor Secretaria General

Revisé: Maria Patricia Le6n Alarcén - Directora de Talento Humano“Ruafs}-

Revisé: Camilo Andrés Morales Ramirez — Contratista Direccién de Talento Humano— oL A
Proyecté: Diana Galeano - Contratista Direccidn de Talento Humano .seees aju o
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Conocimiento, Innovacién y Productividad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Que, en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a:

Nombre: SONIA CAROLINA GONZALEZ AREVALO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania

Identificacién: 1.019.104.501

Empleo: Asesor, Cédigo 1020, Grado 06

Dependencia: Viceministro de Conocimiento, Innovacién y Productividad.

Asignacion basica mensual: $ 7.038.718.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la sefiora SONIA
CAROLINA GONZALEZ AREVALO, ya identificada, a través de la Secretaria General del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en los términos y formas sefialados en la Ley
1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
haciéndole saber que cuenta con diez (10) dias habiles a partir de la comunicacién para aceptar
el nombramiento por escrito, y diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
aceptacion, para tomar posesién del empleo, previa acreditacién de todos los requisitos para tal

fin.

ARTICULO TERCERO. Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccién de Talento Humano
y al Viceministerio de Conocimiento, Innovacion y Productividad, para los efectos a los que haya
lugar.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
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