Ciencias

RESOLUCION No. 2422 DE 2024
. , . v .12 DIC. 2024
Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de /a planta de personal
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién adoptado mediante la Resolucion 2795 de 30 de diciembre de 2022"

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el Decreto 1083 de
2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica” y el numeral 24 del Articulo 7° del Decreto
1449 de 2022y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia no habra empleo publico que no tenga

funciones detalladas en la ley o el reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta de personal.

Que, el articulo 208 de la Constitucion Politica, establece que los ministros y los directores de departamentos
administrativos son los jefes de la administracion en su respectiva dependencia y bajo la direccién del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la
ley.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, es funcion de las unidades de personal en las
entidades publicas elaborar los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, con la
asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas
especializadas o profesionales en administracion publica.

Que, segun el articulo 2.2.2.6.1 del mencionado Decreto 1083 de 2015, la adopcidn, adicion, modificacion o actualizacién
del manual especifico de funciones y competencias laborales se efectuara mediante resolucién interna del jefe del
organismo o entidad.

Que, la Ley 2162 de 2021 cre6 el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para contar con el ente rector de la
politica de ciencia, tecnologia e innovacién que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnolégico,
contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar
de los colombianos y consolidar una economia més productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

Que, mediante el Decreto 1449 del 03 de agosto de 2022, se adoptd la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y se determinaron las funciones de las diferentes dependencias que la integran.

Que, de conformidad con el numeral 24 del articulo 7° del mencionado Decreto 1449 de 2022, es funcién del Despacho
del Ministro, adoptar los reglamentos internos y el manual especifico de funciones y de competencias laborales, asi como
también los manuales o procedimientos necesarios para el cumplimiento de las funciones del Ministerio.
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Que, mediante el Decreto 1450 del 03 de agosto de 2022, se suprimi6é la planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se adopt6 la planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

Que, a través de la Resolucion 2795 de 30 de diciembre de 2022, se adopté el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 — Ley 2294 de 2023, Colombia Potencia Mundial de la Vida, sefiala en el
articulo 226 que la Politica de investigacion e innovacién estaré basada principalmente en el enfoque de politicas de
investigacion e innovacion orientadas por misiones, para resolver los desafios sociales, econémicos y ambientales
asociados a la transicion energética, el derecho humano a la alimentacion, la innovacién agropecuaria, la salud de la
poblacion, el desarrollo de la bioeconomia, la gestion del riesgo de desastres, el reconocimiento de la diversidad natural,
cultural y territorial, la paz total, entre otros, que articulen las ciencias y los saberes diversos para sustentar una Colombia
Potencia Mundial de Vida; y para la puesta en marcha, el Gobierno Nacional liderara e implementara politicas orientadas
por misiones a partir de articulaciones interinstitucionales.

Que, el derecho humano a la alimentacion es la tercera transformacion que se ha propuesto el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, el cual propende por impulsar los procesos de industrializacion, aumento de la productividad agropecuaria,
avanzar en el legado de hambre cero a través del desarrollo, adaptacion y/o adopcion de tecnologias, el aporte de la
ciencia a la inocuidad alimentaria en coherencia y concertacion con las comunidades, sus saberes y sabores ancestrales.

Que, se requiere adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el sentido de agregar un
perfil del empleo denominado Profesional Universitario 2044 Grado 11 de la Direccion de Gestién de Recursos para la
Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, cuyo propésito esté dirigido a contribuir en la implementacion de los instrumentos y
mecanismos para el desarrollo, administracion y seguimiento de recursos de los planes, programas, proyectos,
actividades, lineamientos y estrategias de CTel orientados a la sostenibilidad y resiliencia de los sistemas agroalimentarios,
de modo que permita avanzar en la realizacion de la soberania alimentaria.

Que, por otra parte en cumplimiento de los objetivos del PND y de la estrategia de transformacion institucional, el Ministerio
realizé un diagnostico de fortalezas y falencias de la planta de empleos, el Manual de Funciones y los perfiles requeridos
en cada dependencia, lo cual permiti6 identificar asuntos prioritarios de intervencion.

En este contexto de fortalecimiento, se ha determinado la necesidad de incluir una ficha de empleo que responda al ajuste
de la planta de empleos, a los objetivos misionales del Ministerio y de reforzar areas especificas de mejora en el Manual
vigente; como es el caso del perfil de un empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, que tenga
como propdsito principal desarrollar acciones para la gestion del proceso financiero del Ministerio con énfasis en la gestion
integral de vidticos, gastos de viaje y gastos de desplazamiento.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto 498 de 2020, las adiciones al Manual de Funciones relacionadas en lineas previas fueron sometidas a consulta
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de la Organizacion Sindical ASOMINCIENCIAS los dias 31 de octubre y 25 de noviembre de 2024, con el fin de obtener
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién adoptado mediante la Resolucién 2795 de 30 de diciembre de 2022,
de acuerdo con el documento anexo que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona la
Resolucién 2795 de 30 de diciembre de 2022.

Dado en Bogota, Distrito Capital, a los

Reviso:
Reviso:
Reviso:
Reviso:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 DIC. 2024

K pmmn dn @

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Ricardo Andrés Oviedo Leén / Secretario General 747
Carolina Iguarén Pefia / Abogada Contratista / Secretaria General ¢/p
Andrés Fabian Gonzalez Rodas / Asesor / Secretaria General i

Maria Patricia Ledn Alarcon / Directora / Direccion de Talento Humano Vﬁmﬁ:ﬁcﬁt

Elaboré: Camilo Morales / Abogado Contratista / Direccion de Talento Humano. <<~ t-4
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PLANTA ESTRUCTURAL
Profesional Universitario 2044 — 11

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Universitario
Codigo ‘ 2044

Grado 11

No. De Cargos Cuatro (04)

Direccion de Gestion de Recursos para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.
Director de Gestion de Recursos para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Il. AREA FUNCIONAL |

Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato

Direccion de Gestion de Recursos para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion - Proceso Gestion de la
Asignacion para la CTel del SGR y Gestion para la Ejecucion de Politica de CTel

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL |

Contribuir en la implementacion de los instrumentos y mecanismos para el desarrollo, administracion y
seguimiento de recursos de los planes, programas, proyectos, actividades, lineamientos y estrategias de CTel
orientados a la sostenibilidad y resiliencia de los sistemas agroalimentarios, de modo que permita avanzar
en la realizacion de la soberania alimentaria.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar el desarrollo de las convocatorias y demas instrumentos y mecanismos para la ejecucion de planes,
programas, proyectos, actividades, lineamientos y estrategias de CTel, que faciliten el acceso a las
comunidades campesinas, familiares, étnicas y comunitarias a fondos y recursos de apoyo.
2. Apoyar el proceso de evaluacion de las propuestas e iniciativas que se sometan a consideracion del
Ministerio en el marco de los planes, programas, proyectos, actividades y estrategias para el desarrollo de la
agricultura campesina familiar, étnica y comunitaria (ACFEC) que conforman el sistema agroalimentario a
nivel nacional.
3. Apoyar el disefio de estrategias para promover proyectos de agricultura campesina que aseguren una dieta

equilibrada y accesible en las comunidades, contribuyendo a la soberania alimentaria y a la disponibilidad de
alimentos nutritivos y locales.

4. Participar en el disefio de instrumentos y mecanismos para promover el desarrollo e implementacién de
tecnologias e innovaciones que mejoren la calidad de los alimentos y la condicion nutricional de la poblacion.

5. Mantener actualizados los sistemas de informacién, aplicativos y demas herramientas tecnoldgicas
internas y externas donde se deba reportar informacion del Ministerio, de conformidad con las
responsabilidades y autorizaciones que se le asignen.
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6. Elaborar y suministrar documentos, conceptos e informes que le sean requeridos.

7. Adelantar asuntos relacionados con la planeacion, ejecucion y seguimiento de actividades para los
procesos de apoyo que requiera la operacion de la dependencia.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Estructura, normatividad y funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
2. Gestién publica.
3. Gestion publica territorial.
4. Sistema General de Regalias.
5. Politicas publicas en ciencia, tecnologia e innovacion.
6. Contratacion publica y privada.
8. Presupuesto publico.
9. Seguridad alimentaria y nutricional
10. Sistemas agroalimentarios comunitarios
11. Trabajo comunitario y participacion social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ‘ i POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico - profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones

Adaptacién al cambio.
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:

i SOCi.O I'o'gia, Trat;ajo Socialy Afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional
- Nutricién y Dietética.

, , relacionada con las funciones del cargo.
- Antropologia, Artes Liberales. : g

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento - NBC:

- Sociologia, Trabajo Social y Afines.
- Nutricion y Dietética.

. . L onal
- Antropologia, Artes Liberales. Seis (6) meses de experiencia profesiona

relacionada con las funciones del cargo.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

PLANTA GLOBAL
Profesional Universitario 2044 — 11

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 11

No. De Cargos Diez (10)

Dependencia Donde se ubique el empleo.

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa.

IIl. AREA FUNCIONAL
Direccion Administrativa y Financiera — Proceso Gestion Financiera
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones para la gestion del proceso financiero del Ministerio.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades para la gestién de viaticos, gastos de viaje y gastos de desplazamiento, de acuerdo
con el procedimiento interno.

2. Tramitar, realizar seguimiento y controlar la ejecucion presupuestal de viaticos, gastos de vigje y gastos
de desplazamiento de la Entidad.
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3. Participar en actividades para la gestién contable y de pagos del Ministerio, conforme a las necesidades
de la operacion.

4. Administrar los recursos de las cajas menores y de las cuentas que se le designen.

5. Elaborar bases de datos, llevar registros y controles que se requieran dentro del desarrollo del proceso
financiero del Ministerio.

6. Generar y preparar informes relacionados con los procesos a cargo, que se requieran a nivel interno o con
destino a los organismos de control, en condiciones de calidad y oportunidad.

7. Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion y derechos de peticion que se formulen a nivel
interno y externo.

8. Adelantar los asuntos relacionados con la planeacion, ejecucion y seguimiento de actividades para los
procesos de apoyo que requiera la operacion de la dependencia.

9. Elaborar documentos, conceptos e informes que le sean requeridos.

10. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el rea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Presupuesto publico.

2. Gestion financiera.

3. Contabilidad.

4. Excel.

5. Herramientas ofiméticas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio.

Cuando tenga personal a cargo:

. Direccion y desarrollo de personal.
. Toma de decisiones.

A205PR02MO1
Version: 01
Fecha: 2020-02-19
Péagina: 7 de 8



HE &
Ciencias

RESOLUCION No. DE 2024

“Por medio de la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién adoptado mediante la Resolucién 2795 de 30 de diciembre de 2022

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA Ll . EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:

Administracion .
Contaduria publica Treinta (30) meses de experiencia profesional

Economia relacionada con las funciones del cargo.
Ingenieria administrativa y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

" EQUIVALENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC:

Administracion
- Contaduria publica
- Economia

- Ingenieria administrativa y afines. Seis (6) meses de experiencia profesional

relacionada con las funciones del cargo.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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